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Certificacion No. 501010-890

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No
40.400.651, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5902750 del 07 de febrero de 2024

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA'y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

(PANIFICACION)

Fecha de Inicio: Ocho (08) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 06 meses 24 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 27 de octubre de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintisiete

Millones Sesenta y Cinco Mil Cuarenta y Cinco Pesos M/CTE ($27.065.045)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de

investigacion aplicada, innovacion pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
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Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacién realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de
la formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto
ylo supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

Regional Meta
Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151
IP 83991

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[«

[ 4
SENA

COLOMBIA
VIDA n

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.

Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion, cuando este
programado en formacion presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.6967550 del 30 de octubre de 2024

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el CISM en
2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. (ENI)- PANIFICACION

Fecha de Inicio: Primero (01) de noviembre de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 01 mes 14 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 14 de diciembre de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Seis

Millones Treinta y Cinco Mil Sesenta y Seis Pesos M/CTE ($6.035.066)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de

investigacion aplicada, innovacion pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
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Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evaluen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de
la formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto
ylo supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.
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¢ Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

e Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

o Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

o Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.

e Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

e Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

o Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

e Cumplir con el “Cadigo de Etica del SENA”.

o Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

o Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

o Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion, cuando este
programado en formacion presencial.

o Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 30 dias de diciembre de 2024.

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Glupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

N oA

i} \

Ko,
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio /4% “*j
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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Certificacion No. 501010-478

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefora MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 40.400.651,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes confratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), medificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5213746 del 12 de julio de 2023

Objefo: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricutar en ejecucion para la Oferta 2023.
PANIFICACION

Fecha de Inicio: Trece (13) de julio de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Efecucion El término inicial pactado fue de 04 meses y 05 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Catorce Millones
Setecientos Sesenta y Tres Mil Novecientos Ochenta Pesos ($14.763.980)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Participar en la generacidn y desarrolio de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos realizar reconocimiento de estlos ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrolle
cumicular de los programas del 4rea tematica de las fichas asignadas; propendiendo por fa permanencia y
cedificacidn de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Enmitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrolio
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramentas tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méximo de tres (3) dias,
Todas las actividades que se refacionan en el procadimiento de la ejecucion de la formacion profesional. Reportar
oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen durante
la ejecucidn de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
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Contratos N*50002152021
Suscrito entre ¢l ICBF y la Corporacidn Socisl Fe v Futuro
Modeldades Privatvas de ts Ubertsd -SRPA

CORPOFE Kairos-Casa Autdnoma Agera

.

“0

LA CORPORACION SOCIAL FE Y FUTURO
NIT: 900.552.478-1

Certifica que:

Que MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ, identificada con
Nao. 40.400.651 de Villavicencio, Meta. Presta sus servicios en esta
Corporacion en el cargo de Instructor Taller, del 02 de Febrero de
2017 a la fecha, cuyo objeto del contrato es proceso pedagogico y

restaurativo con jvenes en Sistemas de Responsabilidad Penal
ICBF.

Cumpliende con las actividades estipuladas dentro del Contrato de
Prestacion de Servicios, de manera responsable.

Lo anterior certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 25
de Marzo del 2022.

v
JERNAL
Representants |

CORPORACION SOQCIAL FE Y FUTURO
KM 3 YEREDA LA ARGENTINA-

F oM
Aaene . HmSndiie

NIT 500.552 4781
Mowi 3107575010
Cerporfe.internaded@gmal.cam
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ACTA DE MiICio

CONTRATO DE PRESTACION DE S8ERVICIOS No: 1022 FECHA: 28 de octutire de am2

OBJETODELCPS:  Prestaaivn ap *aicos personaive de cardcter tempars, come INSTRUSTOR
Conirgtinta, para desamolar dcdcres de Fammacin Prafesional Integral en o nivai
Complemantaria 087 pebacin desplazada =1 @ especisliday de PANADER|A,
Bajo 05 peocadimisntas del Sktena oo Gestidn de Caldisd, e los MUNCECS de nu
junadiccidn, 3

CONTRATISTA: QueMasy VEL SQUEZ MILDRED ﬁlEhAd C.C 40400651

SUPERVISOR- PLACIDD CASTELLANDS BOHORQUEZ

PLAZO EJESUCEN ConTRATD: 250 Horas

VALOR TOTAL CONTRATO: $5.041.650

EJECUCION CONTRATO: 280 Hors

VALOR: $5.041.4860 N

FECHA DE IniCI10- 01 de noviemive de 2012

FECHA TERMINACION: 75 d= diziambre ¢o 2012

CONSIDERANDO:

Que entre & Cantro ge Industria v Sarvicics dat theta y QUIMBAY VELASQUEZ MILDRED PIEDAD, sa

TECING & contrtn ge PrEstaciin de sanicios Mo, 1025 FECHA! 28 de octubre de 2012 Prasiaciin de

dervicios pamsonsies ge Cardcler lempors), coma |~sraucroa Soniratisds, caes desariciiar acciones e

Formacisn Profesional Integral en ¢f Aier Compiemantara PEra pObIacitn despiazads en | la especialided co

P,

. bajo las Procadmientos  det Sistama dal Geastian de Caldag, =n fos municpics do sy
Jurisdiccldn, hasta 15 de citiemben da 2012,

el acta de miciecicn, POV parte del cantratisla ¥ @l suparvisce
ACUERDAN: |

Fljar come fecha de suscrpcite del sontrato de Presiacion de servicios No. 102 FECHA: 28 de cetubrg
de 2012, fechs da inicle =1 31 ge noviambre de 2512 ¥ Tacha ¢e tarminasice ol diz 15 ge diciambre de
2z




Certificacion No. 1.229

5/3&

= Apoyar al cantro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
o Las demas que de muluo acuerdo con &l SubGrecior y & Conlrabisla s& conoente con ks ocasdn de la
ejecucion del objelo contractual

Actusimenie el Clo 641-2017 se encuentra en ejecucdn. Se expide en la Cludad de Vilavcencio, a solkciud del
Intaresado (3), de acusrda con i@ informandn regsstrada en & ssiema ON BASE dal SENA, a los 22 da novembre
de 2017

T
ROSA GARCIA
Ceerdinado po de Apoyo trafivo Mixo
Servico N de Aprendizaje SENA Regions! Meta
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LA SUSCRITA CODRDIMADORA DEL GRUPQ DE APOYD ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Qus la Sefiors MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUET, identicada con ln Caduls de Cludadania Mo
40400651 Celetwt con EL BERVICID NACIOMAL DE APRENIMZAJE SEMA. el siguianie contrelo de
prestaciin de saricios persorales reguisdos por |8 Ley B0 de 1983 (Estefulo General de Contratacion de la
Adminsiracitn Publica), modificada por ks Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus damas decrelos o
namas mglamentanas, como 58 describe a corfinuaciaon:

M. Del Contrato: 641 dal 15 de junio de 2077

Oyt Prestar saracios personales pars wmoarr fommacion profesicnsl en las
especididaces pravistas en &l paa en los dfsreniss programas complementaria
deaplarados ded canimo e indusira y servdcios del meta en |8 espacialidad de
pardceia

Fectha da inicio: Dhaciséis | 16) de julio da Dos Ml Dieciets (201 7T)

Tivmang o Ejscucion El Térmena inicial paciada fua de 05 meses. contados a partir de la becha de inicio
del contraio

Fectha da ferminaciin 19 do noviembre ag 2017

Walkar, El valor dal Contrale para fodos los ofecles legales y Fiscales, o5 do Treca

Millores Quinsenios Cingo M Quirserdos Sesenta y Cinco Pesos [313.508.565)

Cbligaciones aspecificas desempanandose como Instrucier

Desarolar procesos de fomacidn Profesional de condomidad con e polilicks Instilucionales, (a
MNORMATIVIDAD wigants y da acuerda con &l Procadimisnio Ejecuciin de |a Formaciin Profesional
Irfegral GFPI-P006 Versitn 2, 0 que so encuening viganhe en ol momenta da: sjecusiin del conirto
Ejecular processs de evelaasin por oompelencias labomles de acuends con |3 necescdades del
Contm,

Parlicipar activemanis en ks equipos de desarmollo cumcular mulidiecipbranios por programa o
conjunia de programas o por redes ecnaidgcas, pans garantizar la inisgrabdad de |a formaulecian da
proyeciaos lommatives o dsefo de achvidades de aprendizie, o diseflo de falleres e ems que
glimentaran o bances de pruebas para |8 saleccldn de aprendices, enire oiras.
Parlicipar an la programacidn y eieaucitn del proceso da induccion de aprendicss de formacicn tiulada
y &l reconodmianto da aprendizajes pravios.
Raportar en o s'siema Sofia pls en un plazo mdximo de (3) dias, lodas las actividades de acuerdo con
los procescs gus Son de su responsabilidad, garantizance |a calidad de la informpoeln v s cohénancia
cen & prooeso farmalive fales como:! Regestno de los uicios evalualivos, Creacidn de niéas y asogacion
i aprandices.
Comumcar al Coordinador Académco oporiunameris snomallss, moonsslencss, novedsces de
aprencices y hallazgos en e regisiio de informiscitn.
R0 N oer por oS bienes y elementos pussios & caposicin para & cumphirients oel abjels coniratads.
Diligenciar los lommados relaconadas con e procesa de malriculs de ks cursos con la aphcacion di los
procesas de adminssieciin educatie y epecucion de la Formacin Profesional Infegral del sisiema
integrado de gestidn de calidad
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* Reporiar en @ sistema Sofla plus en un plazo mésmo de {3) dias, todas [as actividadas de acuerdo con s
procesos que son de su resporsablidad, garanizando |3 cabdad de la miormacidn y su coherenca con of
proceso formatvo tales coma Regisiro de ios juicios evaluativos. Creacidn de ntss y ascciacide de
aprendoes.

o Comunicar sl Coodnador Acacémico oportunameanis anomalias, inconsistencas, rovedadas da aprendices
y hatazgos en el regsio de nformaciin

* Responder por los bienes y alemenios puesios 3 disposician para of cumplimiento del objeto cortratado

o [iigencar los formatos relacionados con el prooeso de matricula 3 los cursos oon la aplicacdn de s
procesos de administracon aducatva y ejacuciin de 8 Formacin Profes onal Integral del sstema intagrado
¢e geston de caided.

o Apoyer @l ceniro en ks proyoctos do cooperacin naconal on los cuales paricpe,

o Las demés que de muluo acuerdo con & Subcrector y o Conlralists seé corcerte con la ccasidn de la
ejecuciin cel obeto conrachual.

Se expide en la Ciudad de Vilavicerco, a solotud del interesada (8). de acuerdo con & informac 6n regisyada en &
sistema ON BASE ool SENA. & 06 de dciembre oe 2018

Q..:,%é

Coordinador Grupo g M
Besvicio dedow SENA Regonal Mets

Prosyectn o-.omn;pn&
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META
HACE CONSTAR

Que la Sehors MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ, idenrtficads con la Cadula de Ciucadania No
40400651 Caletrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ul siguientn cordralo de
prestaciin de servicos persorales reguiados por la Ley 80 da 1983 (Estatulo Genaral de Cortratacion de la
Adminstracén Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentanas, como sa describe & conanuacion:

No. Del Contrato:
Corta

Fecha da iniclo.
Térmme de Ejocucidn
Focha de lerminacion
Vakar:

No. Del Contrato:
Otyata.

Fecha de lnino:
Término de Ejecvoan

Focha da terminacion
Valor:

641 del 15 de junio de 2017
Prestar servicios personaies para impartr formacion  profesional en s

especiaiidades pravistas en of paa en los dferantes programas complementana
desplazados ded cantro ce industnia y senvicics dal mata en |3 espacialidad de

paraderia

Dieciséis {16) de julio d2 Dos MI Diecisiete (2017)

El Térmno inicial paciado fue de 05 meses, contades a partir de & fecha de inidio
del contraio

19 de noviembire de 2017

El valor ded Contrato pare fodos los efectos legales y Fiscales, es de Trece
Milores Quinientos Cinco MI Quinientos Sesentia y Cinco Pesos ($13.505.565).

498 del 26 de enero de 2018

Prestacion de seevicos persondles para impartr formaodn profesional integral en
\as espaciaidades previstas en & paa en los dderentes programas complementana
desplazados del centro de industria y sarvicios del meta en B especialidad de
panadaria.

Primero {01) ce febraen de Dos Mi Diecocho (2018)

E %rmino inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de Ia fecha
de rido del contrato

15 de dickembve ds 218

E' valor del contrato para todos los efeclos legaes v fiscales, fue ce ventiveve
miliones. doscientios dooe mil quinientss Yeinta y tres pesos. ($29.212 533)

Ctlgacores aspeciicas desempeféndose como Instructor

o Desamolar procescs de formacion Profesiona! de comdormdad con las politicas instiuconales, 8
NORMATIVIDAD wvigenie y de acuerdo con & Proced miento Ejacucidn de la Formacén Profesional Integral
GFPI-P-006 Versin 2. 0 que s encuanire vigenie an & momento de ejecucon de conrato.

o Ejecutar procasos de evaLACOon por competencias laborales de acuerto con ias necesidades del Centro.

o Pamopar acthvamante &n 10s cuipos de desarmollo cumeuar multid scipinanos por proyama o conjunto de
programas o por rades tacnoitgicas, pera garamizar la inlegraiidad de |s formulacion de proyectos formatvos
¢l dseno de actividades de aprend zaje, el cisero de talleres e llems que alimentardn los bancos de prusbas
pera la sslecaidn de sprendoes, entre otras.

o Pardpar en la programactn y gecusion def proceso de induccon de aprendioes de lormacicn kiada y of
reconoomiento de Sprendzaes Hrevos.

Minssterio de Trabajo
SERVIOIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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CERTIFICACION

La Directora de |a ESCUELA DE GASTRONOMIA Y ALTA COCINA EL GRAN
CHEF “EGALCO", cedifica que la sefiora MILDRED PIEDAD QUIMBAY
VELASQUEZ , identificada con CC No. 40.400.651 expedida en Viflavicencio ha
trabajada como catedrética de la escuela durante ¢l  Segundo semestre del
2010 y el primero del 2011 dirglendo ia materia de panaderia, con una Intensidad
horaria de 4 horas semanales

Se expide a solichud de 'a interesada, en la giwdad de Viltavicencio a los 16 dias
del mes ¢e junio del 2011

Cordialmente,

./"l f ? J 2
( (,(G(é/( /l) poteteyr ‘P’)é/n‘ <
_ANGELA BARON BLANCO

CC 4.000.346 de Tunja (Boy)

Direclora




AN CAC OV

CrAH VD DE £ F ESFEAATNVEAT
"Un compromno de Cratiaos, wnidos mn un  sofe mundo,
para B0 fosmocktn « promociie de fos mds pobaes  despactequdon”.

NIT 800,200.341-7

LA FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MILDRED PIEDAD QUIMBAY, identficada con cédula de ciudadania
No0.40.400.651 de Villavicencio, laboré en esta nstitucién con contratos a término
indefinido del 9 de agosto al 8 de diciembre de 2010 en jornada de medio tempo
como Instructora de Panaderla de |a Precooperativa Manos Amigas. Demostrando su
honorabilidad, responsabildad y cumgplimiento en 1as labores asignadas.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado como referencia laboral, en ia
cudad de Villavicencio, hoy 16 de junio de 2011,

CONSTE.
ﬁmmm’.
Presidente
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